toa

for Juridi

o

a de {a Conseiar
Elecut

i

det Podar

fo
=
o
e
(]
&
N

ierno dal

)
B
&
£
=}
3
a
e
&
e
2
(ot
13

Gob

o
g
ilgnnsiac
REEEE TR
&

SEnEhE

4
i

S FEzieratplay
S

b

it

k 1
S

R O
S
gans

hahe

SEnniE
Sl
e aat NNl
N

dE e

5

el

e

G s
it el
] i
L LaienneR R e
SRl
P G e
L i

R
k i TSR

LEmERn s
e b
' PHY RhIaou
g e

flineae
Ll

dnmi o E e

it

Wi

e
B
L

ik

i

i

fi
e

fet

el
Hsie

iR e nat i a

pier



| Secretaria de 1z Consejeriz Juridics

Gobiermo Gel “ del Pader Blenutivg

Estado de Sonors

El Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de la Secretaria de la Consejeria Juridica, con
fundamento en el articulo 36, inciso b) de los Lineamientos Generales para la Integracion, Qrganizacion,
Funcionamiento e Instalacién de fos Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, y

CONSIDERANDO

Que el Eje Transversal |, “Gobiemo Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social” del Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021, instituye como Refo 1 “Establecer mecanismos transparentes y piblicos de
control del gasto que permitan identificar la desviacion de recursos o posibles actos de corrupcién”. Para ello
la estrategia 1.3 de dicho Reto prevé instrumentar y evaluar el Cédigo de Etica y de Conducta en la
Administracidn Publica para prevenir actos de corrupcién, previendo en su linea de accién 1.3.1 la difusion y
evaluacion de dicho Codigo;

Que con fecha 30 de mayo del 2019 se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el
“Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pablica Estatal’, emitido por el
Titular de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, Licenciado Miguel Angel Murillo Aispuro, mismo
que, en su articulo SEXTO fransitorio establece, para los entes piblicos, un plazo no mayor a 90 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del mismo para gue éstos emitan sus respectivos Cédigos de
Conducta.

Que es menester de la Secretaria de la Consejeria Juridica actuar en estricto apego a lo establecido en la
Ley Estatal de Responsabilidades y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismas que nos marcan los
principios bajo los cuales debe conducirse el Servidor Publico, siendo éstos la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia.

Que tenemos como objetivo institucional brindar asesoria y apoyo técnico juridico al Titular del Ejecutivo del
Estado y representarlo en todos los asuntos que le encomiende. Asimismo, apoya a las diferentes areas
legales de la administracion publica brindando apoyo en el proceso de revision y validacion en diversos
asuntos juridicos como contratos, convenios, proyectos legislativos o estudios normativos; de la misma
forma, garantiza el libre acceso ciudadano a [a tutela judicial a través de la Defensoria Piblica.

Que nuestra misidn es ser una entidad que fortalezca al Ejecutivo y a las dependencias de la administracion
publica estatal, paraestatales, entidades, organismos administrativos desconcentrados, fideicomisos,
organismos auxiliares y demas oficinas a fin de ser un apoyo jurfdico.

Que nuestra vision es ser una Dependencia que genere certeza juridica para los gobernados respecto de los

actos que emite el Gobierno del Estado de Sonora a través de criterios juridicos coherentes, uniformes y que
permitan impulsar la consolidacion de un Estado Democréatico de Derecho.
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Que en cumplimiento de las obligaciones que los ordenamientos referidos en el considerando anierior
imponen a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal y en concordancia con los
objetivos del referido Plan Estatal de Desarrollo, la Secretaria de la Consejeria Juridica, a través de su Comité
de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTADE LA _
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA.

PRIMERO.- El objeto del presente Cddigo de Conducta, de conformidad con la mision y vision de la
Consejeria, tiene como fin guiar el ejercicio de las funciones de los servidores publicos adscritos a la misma,
con el objeto de que la Dependencia se desempefie de manera eficaz v eficiente, contribuyendo ast al
fortalecimiento de las instituciones del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Para los efectos del presente documento se entendera por:
a} Conssjeria.- La Secretaria de la Consejeria Juridica del Peder Ejecutivo:

b} Codigo de conducta.- Es la guia para el actuar cotidiano de los servidores ptblicos de ia
Consejeria, en el ejercicio de sus funciones, basada en valores éticos, estableciendo un compromiso
profesional ante la sociedad para atender las necesidades de Ia misma, siguiends os criterios
intrinsecos a la persona, orientados al servicio plblico.

¢} Reglas de Integridad.- Son patrones de conducta dptimos en diversos ambitos de la administracion,
que refliejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza de la orientacion de los seividores
publicos.

d) &l lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones en |a redaccion hechas
hacia un género representan a ambos sexos (Servidores piblicos: comprende a las servidoras
publicas y los servidores pablicos adscritos a la Consejeria; comparieros comprende a las
compafieras y los compafieros de trabajo de la Consejeria).

e} Comité.- El Comité de integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de la Secretaria de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo,

f) Conflicto de interés.-La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores piblicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

g) Principios rectores.-Los principios que los servidores publicos observaran en el desempefio de sus

empleo, cargo o comision: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparciafidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.
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h) Igualdad entre mujeres y hombres.- Implica Ia eliminacion de toda forma de discriminacion en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

i) lgualdad laboral.-Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen éfnico o
nacional, et color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, ta apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre ofros motivos,

j) lgualdad sustantiva.- Es el acceso al mismo trato y oportunidades para ef reconocimiento, goce 0
ejercicio de los derechos humanos v las libertades fundamentales.

k} Queja.- Es la expresion de hechos probablemente irregulares de quien resiente o dice resentir una
afectacion en sus derechos, atribuidos a servidores priblicos en gjercicio de sus funciones, o en
contra de personas que manejen o apliquen recursos plblicos estatales o federales, que se hacen
del conocimiento de la autoridad competente para investigarlos.

TERCERO.- Las disposiciones del presente Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para fodas
las personas servidoras pliblicas de la Consegjeria.

Corresponde al Comité fomentar y vigilar el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta, ademas de
conocer de [as denuncias sobre su observancia.

CUARTO.- Apegarse a los lineamientos éticos contribuye a la formacion integra de los servidores publicos,
por ello deberan prevalecer en el desempefio de sus funciones, los siguientes principios y valores:

a) Principios:

| Disciplina: Actuamos con observancia y estricto cumplimiento de las distintas normas
administrativas que rigen en el ejercicio de nuestras funciones.

Il.  Legalidad: Realizamos las funciones con estricto apego a la normatividad vigente.

Ill.  Objetividad: Realizamos la funciones que nos fueron asignadas de manera objetiva, sin que
se involucre nuestro modo de pensar o de sentir, alejandonos de cualquier prejuicio o
aprehension,

IV. Profesionalismo: Diligencia, orden, disciplina y honestidad, dan sentido y rubrican cada uno
de los actos que realizamos en esta dependencia. No nos basta con contar con profesionistas
en nuestro equipo de ftrabajo, buscamos a través de la capacitacion v el aprendizaje que se
distingan por ser mejores dia con dia.
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V. Honradez: Laintegridad y rectitud en el accionar de cada miembro de esta dependencia, son
garantia de que ef servicio que se presta, se apega al deber para el cual se nos ha llamado
a colaborar.

VI.  Lealtad: Correspondemos a la confianza que el Estado nos ha conferido, mediante la
constancia y solidaridad para con nuestra dependencia, niveles superiores, compafieros y
subordinados, buscando satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

VIl Imparcialidad: No hay distingos en el trato que damos a las personas, todas tienen los
mismos derechos delante de nosotros. El carge, el nivel jerrquico, las relaciones y
parentescos, no impiden que realicemos nuestro trabajo con objetividad.

VIIl.  Integridad: Observamos una conducta modelo acorde a los principios rectores en todas
nuestras interacciones ante la sociedad y con quienes desempefian sus funciones.

IX. " Rendicién de cuentas: Asumimos plenamente las responsabilidades de los actos que
realizamos, por lo que informamos, explicamos y justificamos las decisiones y acciones que
se toman durante la gestion de gobiemo, y de igual manera, asumimos las consecuencias
que se provoquen.

X Eficacia: Utilizamos los medios a nuestro alcance con total responsabilidad, para alcanzar
fos objetivos que nos planteamos, ademas de provocar los efectos que buscamas en materia
de legalidad, transparencia, combate e inhibicion de los actos de corrupcion, por el bien de la
sociedad a la que servimos.

Xl. Eficiencia: Optimizamos la utilizacién de los recursos disponibles en la administracion
plblica, procurando la innovacién para el logro de mejores resultados.

b} Valores:

l. - Honestidad.- Actuar de manera justa y razonable, conduciéndose siempre con la verdad ante
la vista de la sociedad, absteniéndose de utilizar su puesto en el servicio plblico para obtener
algtin beneficio personal o a favor de terceros;

Il Colaboracion.- Trabajar en equipo para alcanzar las metas establecidas en los programas a
cargo de la Consejeria, propiciando con ello una plena vocacion def servicio piblico en

beneficio de la colectividad, asi como la confianza de la sociedad en sus instituciones:

Il Conectividad.- Hacer un buen uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
abriendo nuevos canales de interaccion con la sociedad;
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IV.  Equidad de género.- Garantizar que en el desempefio de sus funciones tanto hombres como
mujeres accedan a las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, sin hacer
distincion;

V. Rendicién de cuentas.- Informar, explicar y justificar las decisiones y acciones que se toman
durante la gestion de gobiemo, asumiendo plenamente las responsabilidades y
consecuencias de los actos que se realizan;

Vl.  Respeto.- Tratar dignamente a las personas, sin importar su condicién; privilegiar el diglogo
y la colaboracién, buscando la coincidencia que pudiera existir dentro de las diferencias de
criterio, opinién o proceder:

VIl Servicio.- Brindar una afencidn de excelencia, centrada en reconocer y satisfacer las
necesidades y requerimiento de la sociedad;

VHl.  Sustentabilidad.- Actuar con la conviccion de respetar, proteger y preservar el medio
ambiente y el patrimonio historico y cultural del Estado, privilegiando la responsabilidad social,
el orden en el desanollo urbano, ta obra verde, la arquitectura sostenible, el uso de energias
aiternativas y el fomento de 1a reutilizacion y el reciclaje de materiales no organicos; y

[X.  Transparencia.- Brindar informacion clara, completa, veraz y oportuna sobre nuestra gestion.

QUINTO.- Los servidores publicos de la Consejeria deberan guiarse en ef desempefio de sus funciones por
[as siguientes pautas:

a) Sensibilidad y cercania con la ciudadania y el usuario de sus servicios, para o cual deberan:

[.- Conocer y atender sus demandas y peticiones con comprension, empatia y generosidad;

Hl. Dar respuesta a cada problematica que se les presente, y

lil. Ofrecer alternativas y oportunidades a la sociedad por igual.

IV. Brindar el mejor servicio, en las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, sin
discriminar sea por su edad, sexo, origen, preferencia sexual, ideologia religiosa, politica, o
nacionalidad, brindando un trato objetivo e imparcial a toda persona que requiera de mis
servicios, sin vulnerar sus derechos humanos.

b) Honestidad, responsabilidad y equidad, debiendo:

. Cuidar y respetar los recursos fisicos, financieros y humanos de la Consejeria;
ll. Hablar con la verdad, .
IIl. Conocer a cabalidad las obligaciones y funciones que deben desempefiar, asumiendo las
consecuencias de sus actos u omisiones.
IV. Tomar las medidas correctivas necesarias en la busqueda de la mejora continua de la
Consejeria, y
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V. Interponer queja o denunciar actos de corrupcion en los cuales sea testigo.

c¢) Liderazgo e innovacion, a través de:

H.
HI.
V.

Brindar soluciones précticas, creativas y eficientes a las problematicas que se les presenten
en su actuar diario;

Ser ejemplo de esfuerzo para alcanzar las metas previstas para sus cargos,

Fortalecer la capacidad de iniciativa, de gestion, de suma y de dar buenos resultados.
Mantenerse actualizado respecto del marco normativo que rige mis funciones y a aquel que
por razon de las mismas debe conocer y aplicar.

Someterse de manera sistematica y justa a los mecanismos y métodos de evaluacion de mi
desempefio y de mis colaboradores cuando sea el caso.

d) Compromisos e infegridad, debiendo para ello:

l.
Il
[N,
V.
V.

Ser servidores pubficos que cumplen lo prometido;

Recordar que su principal y Gnico compromiso es con fa sociedad;

Tener una conducta modelo, principalmente en la interaccion con la sociedad:

Afrontar los problemas y actuar conforme a los principios éticos, sin excepcion; y

Ser puntual y veraz en la presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses en
atencion a la responsabilidad y compromiso con la sociedad.

e} Unidad y congruencia, a través de:

Il.

Ser coherente entre el decir y el actuar;

Actuar con honestidad, apegandose siempre a la legalidad, sin apartarse de ésta por
converkencia o por intereses; y

Trabajar arduamente para honrar al Estado, defendiendo lo que somos y por alcanzar su
grandeza.

Respetar a los compafieros y compafieras de trabajo, evitando el hostigamiento o acoso de
cualquier naturaleza.

Prevenir conflicto de intereses, actuando conforme lo marcan tas disposiciones que rigen el
desempefio como servidor o servidora piblica, es una de las premisas principales dentro de
la Consejeria, por ello, se abstendréan de poner en situaciones donde los intereses
personales pongan en riesgo los de la institucion a la cual se pertenece y ante la posibilidad
de que ello ocurra, observar en todo momento el principio de legalidad al cual debe atender,
sin buscar beneficios fuera de aquellos gue por ley le corresponden.

SEXTO.- La conducta de los servidores publicos de [a Consejeria debe ser guiada por reglas que conlieven
a identificar determinadas acciones que vulneren el desempefio del puesto, cargo, comision o funcién que
les haya sido asignada, por ellos su actuacion debera ser orientada por las siguientes Reglas de Integridad:
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l. Actuacién pablica. La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
buscando en todo momento contribuir a la mejora de la calidad del servicio, con una clara orientacion al
interés publico.

Il Informacidn pablica. La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

1. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. La persona servidora
pUblica que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn o a través de subordinados(as), participa en
contrataciones piblicas o en el otorgamiento y proroga de licencias, pemmisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con fransparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

IV. Programas gubernamentales. La persona servidora piblica que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados(as), participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
pringipios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios. La persona servidora plblica que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a las y los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos humanos. La persona servidora publica que participa en procedimientos de recursos
humanos, de pfaneacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisidn o funcion,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. La perscna servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientes de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIII. Procesos de evaluacion. La persona servidora plblica que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
fimparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Controlinterno. La persona servidora piblica que en el jercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad v rendicion de
cuentas.
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X. Procedimiento administrativo. La persona servidora pablica que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

XI. Desempefio permanente con la integridad. La persona servidora plblica que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcion, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Xll. Cooperacidn con la integridad. La persona servidora plblica en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a fa funcion publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Kl Compromiso con la imparcialidad. L.a persona servidora plblica, durante el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion, mantendra una actuacién imparcial, absteniéndose de intervenir o favorecer por
si 0 a través de ofras u otros setvidores publicos bajo su direccion, a algiin partido politico.

XIV. Comportamiento digno. La persona servidora plblica en ef desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, se conducira en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniende para ello una actitud de respeto de los
derechos humanos de las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

XV. Conocimiento de la normatividad y su aplicacion. Conocer, cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demés normatividad aplicable a las funciones que desempefian, debiendo
actuar con criterios de objetividad, imparcialidad y transparencia, atendiendo a [os valores inscritos en este
Cédigo, cuando no exista una norma especifica reguladora,.

XVI. Ejercicio de funciones. Abstenerse de valerse de su cargo para beneficio personal, sabedores de que
con ello perjudican y afectan a la sociedad a la que sirven.

XVIi. Utiiizacién y distribucion de recursos materiales, humanos y financieros. Utilizar los recursos a
cargo de la Consejeria, como los recursos humanos, materiales y financieros, exclusivamente para la
finatidad a la que estén asignados, teniendo en cuenta criterios de optimizacion, racionalidad, austeridad y
ahorro.

XVIII. informacion Piblica. Conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardar con
la debida diligencia la documentacion e informacién que tiene bajo su responsabilidad.

XIX. Relacién con compaiieros de trabajo. Conducirse con respeto en las relaciones laborales a efecto de
propiciar un ambiente de trabajo sano y respetuoso.

XX. Relacién con dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Brindar a los
servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal un trato cordial y
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amable, en un ambiente de colaboracién y de respeto, teniendo en cuenta criterios de transparencia y rectitud
en el servicio que se ofrece.

XXI. Relacion con la sociedad. Ofrecer a la sociedad un trato imparcial, integro, amable, ecuanime, cordial
y equitativo, orientado siempre a ayudar a todas las personas.

XXII. Cooperacion con la integridad. Cooperar con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos de.fa Administracion Publica Estatal, en el fortalecimiento de la ética y
del servicio a la sociedad.

SEPTIMO.- Los servidores publicos de la Consejeria deberan firmar una carta compromiso en la que se
comprometen a cumplir con el presente Cédigo Conducta, misma que forma parte del Anexo de este Cadigo.

OCTAVO.- En la Consejeria gueda prohibida toda clase de discriminacion por razones de origen étnico o
nacionalidad, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, relfigié, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que vulnere la dignidad humana y cause detrimento en
los derechos y libertades de |as personas.

NOVENO.- £n el desempefio de sus funciones el servidor publico debera tener como prioridad el interés de
la Consejeria y no el beneficio personal, por lo que prevalecera el didlogo, la transparencia y [a lealtad seran
suficientes para tener claridad respecto a sus acciones, evitando cualquier contraposicion de intereses.

Por lo que evitara, y en su caso informaran cualquier situacion en la que sus intereses personales puedan
entrar en conflicto con los de la Consejeria, los de alguna otra Dependencia o Entidad de la Administracion
Publica Estatal, en estricto apego a lo establecido en la fraccion 1X del articulo 7° de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

DECIMO.- La Consejeria, el Organo Interno de Control y el Comité, en el ambito de sus atribuciones, daran
cumplimiento y vigilaran la observancia de lo establecido en este Cédigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta del personal de la Secretaria de la Consejeria Juridica entrara
en vigor a partir del dia veintiocho de agosto de dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- Se abroga el Cadigo de Etica y Conducta de la Secretaria de I Consejeria Juridica emitido con
fecha nueve de marzo de dos mil dieciocho.

TERCERQ.- En caso de presentacion de una delacion por presunto incumplimiento del Codigo de Conducta
de la Consejeria, el Comité seguira lo establecido en ef capitulo VIl de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Efica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, y determinara sus observaciones y en su
caso, recomendaciones; y de estimar una probable responsabilidad administrativa ésta debera contar con
unanimidad de votos de los miembros propietarios permanentes y temporales del Comité.
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CUARTO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la emision del presente Codigo
se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado ef procedimiento respectivo
En virtud de lo anterior, se aprueba y se ex
observancia al interior de la Secretaria de I3

’

de la primera version del presente Codigo para su difusion y
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